INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

FISA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2020

ADMINISTRATOR de PATRIMONIU

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

STUDII

VECHIME IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CALIFICATIV OBTINUT IN ULTIMII 5 ANI

Perioada evaluatii: 01 09 2014 — 31 08 2019

1. CRITERIUL COMPLEXITATII ACTIVITATIVOPERATIILOR (88p)
Pag. la Eva
Auto- | Evalua | Jua
Detal. | ¢ =
Criterii Pct. se Eva : re
riteril pct. insp.
max rega 1 d co
max. sesc € ;
A6 uare spec. :..:
sie
a) Asigurarea fluxului informational intre director, administrator, personalul nedidactic al scolii, diriginti 12,5
(adeverinte director, extras din registrul de evidentd al starii patrimoniului, intrefinere, lucrari/reparatii)
b) Complexitatea muncii in functie de numirul de locatii: 7
- 1 cladire 2
- 2/3 cladiri 4
- mai mult de 3 cladiri 7
(se probeazd cu documente cadastrale)
¢) Implicarea in activitatea de implementarea a programelor sociale (ex. Rechizite scolare, Tichete sociale, Masa calda, | 12,5
Programul pentru scoli etc)
( se probeazd cu adeverinjd i copie decizie)
d) Complexitatea muncii in functie de tipul unitatii de invatdgmant: 10
- colegii, licee, scoli gimnaziale cu peste 800 elevi 10
- colegii, licee, scoli gimnaziale sub 800 de elevi, scoli gimnaziale speciale 8
6

- gradinite cu program prelungit
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- gradinite cu program normal 4
(se probeazd cu copie dupd actul de numire al scolii)
e) Initiearea si aplicarea unor soft-uri pentru gestionarea patrimoniului din dotare 10,5
(se probeazd cu print screen)
f) Initierea si aplicarea unor proceduri inovatorare specifice activitatii desfasurate 15
(se probeazd cu proceduri avizte de CA)
g) Complexitatea si corectitudinea activitatii desfasurate, rezultata din controalele efectuate de Primarii, ISU, PSM, Politie, | 20,5
DSP, DSV, Instiutia Prefectului.
(se probeazd cu copii ale proceselor verbale incheiate in urma controlului si planul de remediere al disfunctiilor
constatate—2 puncte / tip de control)
2.CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE fN INOVAREA DOMENIULUI DE ACTIVITATE (38 p)
Pag. la
Detal. care | Auto- m<wﬂu\=m Eyai
Criterii S ¢ | eval | insp. are.
max regase de comi
max. sc uare ;
doc. Spec. sie
a) Publicatii, articole in specialitate 9
(copii dupd publicatii, articole- 1 puncte/articol)
b) Elaborarea de solutii/idei pentru solutionarea problemelor de serviciu 7
(adeveringe eliberate de director privind problemele si solufiile identificate)
c) Participarea la cursuri de formare continud in specialitate, perfectionare( ex. cursuri acredittae, organizate prin CCD, | 7
avizate de MEN sau alte institutii inmatriculate in Registrul National al Furnizorilor de formare profesionala)
(se probeazd cu copii diplomd/certificate de pregatire profesionald/ adeverinid)
d) Conducerea gestiunilor in sistem informatic 7
(se probeazd cu fiserul digital/print-uri)
e) Membru in_ structura de conducere a organizagiei sindicale la nivel de unitate de invatimant; | 8
(se probeazd cu_adeverinid eliberatd de pregsedinte/vicepresedinte organizafiei sindicale judetene)
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3.CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE (inclusiv proiecte cu finanatare europeana nerambusarsabild:Erasmus+, POSDRU,

POCU, transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare)/programe de formare profesionala. (17 p)
Pag. la

Detal nwwn Auto- | Evalua | Evalu

Pct. " " | regase | Evalu _:Mn a

Criterii max | P sc a am. re
(max) docu .
re spec. comi

a) Participare la proiecte pe care unitatea de invatamant le dezvolta 6

(adeverintd eliberatd de responsabilul proiectului si de directorul unitdfii de invatamdnt)

b) Activitate de voluntariat 5,5
(adeverinte ONG / SNAC, conform Legii voluntariatulur)

c) Atragerea de sponsorizari, donafii 55
(copii facturi, chitante, acte de donatii si adeverinte eliberate de directorul unitdtii de invagamant)

4.CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTARE INSTITUTIONALA (7p)
Pag. la
Eval
Detal. care | Auto- <wo=m 2ol
Critesii Pct. ot se sval ins are
riterii max | P regase am. comi
max. e are ;
Soc spec. sie
a) Responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu 1
( se probeazd cu_extras din rapoartele de analizd privind starea invatamantului din unitatea de invagdmant )
b) Activitate de formator 2

(se probeazd cu adeverinfe eliberatd de unitate care a organizat cursul, din care sd rezulte titlul cursului, perioada in
care a fost formator si numdrul cursantilor formati)

c) Completare studii, conform Legii nr.1/2011 1
( se probeazd cu copii acte studii)
d) Participare la cursuri de perfectionare / formare 1

( se probeazd cu_copie adeverintd / certificat)




e)

Aprecierea activititii desfasurate de administrator pentru intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant
(se probeazd cu_copii ale proceselor verbale, notelor de control rapoartelor incheiate de inspectorii I1SJ)

TOTAL PUNCTAJ

Semndtura candidatului( pentru autoevaluare)

Inspector scolar general adjunct,
semnatura:

coordonator al consiliului consultativ al personalului didactic auXiliar ...........ccoooeriiiiiiiiiieees

Comisia de evaluare: ~ Numele si prenumele: Semndtura:
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Dosarul va cuprinde:

a) OPISUL dosarului, in doua exemplare, din care unul se restituie candidatului, cu semniitura sa $i a conducerii unititii de invatamant, in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii Scolari evaluati;

¢) adeverinta de vechime efectiva in inviitimantul preuniversitar pani la data de 31 august 2019;

d) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu, la categoria de personal didactic auxiliar la care
candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

e) raportul de activitate, pentru perioada 1 septembrie 2014- 31 august 2019;

f) declaratia pe propria rispundere, prin care se confirmi ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si cii prin acestea sunt certificate
activititile desfasurate, (conform anexei 4 din metodologie);

g) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de ISJ Giurgiu, la
categoria de personal didactic auxiliar la care candideazi, certificate “conform cu originalul” de citre conducerea unititii de invatamant la care
candidatul depune dosarul;

h) declaratia pe propria rispundere, a directorului unitiitii de invitimant, prin care se confirmi ci documentele depuse in copie la dosarul
candidatului, au fost certificate prin confruntare cu originalul (conform anexei S din metodologie);

i) copia procesului verbal din cadrul consiliului profesoral din care reise aprecierea activititii candidatului, certificatd “conform cu originalul” de catre
conducerea unititii de invitimant la care candidatul depune dosarul;

Nota:

1) toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagini Si consemnate in OPIS;

2) candidatul are obligatia sa res ecte ordinea criteriilor Si subcriteriilor din fisa de auto)evaluare la_indosarierea documentelor justificative Si
acinatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor;

3) documentele iustificative depuse la dosar care nu respecta condi

punctirii;

4) un document justificativ poate fi evaluat Si punctat numai o dati, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

tia mai sus mentionatii, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii Si




